Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
ГБУЗ ПК «Чернушинская районная больница»

Адрес места нахождения 617830, Россия, Пермский край, г. Чернушка ул. Коммунистическая, 16. Номер контактного телефона 8(34261)48633
Отдел кадров, Воронцова Вероника Васильевна 8(34261)44992, 89824495746
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Наименование профессии (специальности), должности


	Требования к квалификации/должностные обязанности
	Условия труда
	Средняя заработная плата по должности (руб)
	Профессио-нально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предостав-ление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день,

работа в режиме гибкого рабочего времени,

сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа,

 вахтовым методом
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	6
	9
	10
	11

	Заведующий Верх-Емашинским фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	среднее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело" и сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации) по специальности "Лечебное дело"
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	44 428,00
	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации

«лечебное дело»
	справка об отсутствии судимости


	Выплата «Земский фельдшер» в размере 500 000,00 руб.

Выплата «Медицинские кадры Прикамья» в размере 2 000 000,00 руб.

	Заведующий Ананьинским фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	среднее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело" и сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации) по специальности "Лечебное дело"
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	44 428,00
	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации

«лечебное дело»
	справка об отсутствии судимости


	Выплата «Земский фельдшер» в размере 500 000,00 руб.

Выплата «Медицинские кадры Прикамья» в размере 2 000 000,00 руб.

	Заведующий Деменевский фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	среднее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело" и сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации) по специальности "Лечебное дело"
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	44 428,00
	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации

«лечебное дело»
	справка об отсутствии судимости


	Выплата «Земский фельдшер» в размере 500 000,00 руб.

Выплата «Медицинские кадры Прикамья» в размере 2 000 000,00 руб.

	Заведующий Аминькайский фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	среднее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело" и сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации) по специальности "Лечебное дело"
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	44 428,00
	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации

«лечебное дело»
	справка об отсутствии судимости


	Выплата «Земский фельдшер» в размере 500 000,00 руб.

Выплата «Медицинские кадры Прикамья» в размере 2 000 000,00 руб.

	Заведующий Андроновский фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	среднее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело" и сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации) по специальности "Лечебное дело"
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	44 428,00
	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации

«лечебное дело»
	справка об отсутствии судимости


	Выплата «Земский фельдшер» в размере 500 000,00 руб.

Выплата «Медицинские кадры Прикамья» в размере 2 000 000,00 руб.

	Врач-детский хирург детского поликлинического отделения 
	с высшим медицинским образованием, прошедший интернатуру по «детской хирургии», и специализацию по специальности «детская хирургия» и получивший сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации)
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	65 600,00
	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации

 «детская хирургия»
	справка об отсутствии судимости


	ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ ЗЕМСКИЙ ДОКТОР, с выплатой 1 000 000,00 руб.
ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, с выплатой 
2 000 000,00 руб.

	Врач-травматолог-ортопед поликлиника
	с высшим медицинским образованием, прошедший интернатуру по «травматологии и ортопедии», прошедший  послевузовскую подготовку или специализацию по специальности «травматология и ортопедия» и получивший сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации)
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	72 282,00
	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации «хирургия»
	справка об отсутствии судимости


	ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ ЗЕМСКИЙ ДОКТОР, с выплатой 1 000 000,00 руб.
ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, с выплатой 
2 000 000,00 руб.

	Врач-кардиолог поликлиника 
	высшее медицинское образование, прошедшее послевузовскую подготовку или специализацию по специальности «Кардиология», имеющее соответствующий сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации)
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	62 320,00
	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации «кардиология»
	-


	ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ ЗЕМСКИЙ ДОКТОР, с выплатой 1 000 000,00 руб.
ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, с выплатой 
2 000 000,00 руб.

	Врач общей практики (семейный врач) Рябковская врачебная амбулатория
	образование по одной из специальностей «Лечебное дело», «Педиатрия» и послевузовское профессиональное образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности «Общая практика», сертификат специалиста по специальности «Общая практика» (либо свидетельство об аккредитации)
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	63 100,00
	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации «общая практика»
	-
	ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ ЗЕМСКИЙ ДОКТОР, с выплатой 1 500 000,00 руб.
ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, с выплатой 
2 000 000,00 руб.

	Врач функциональной диагностики
	высшее медицинское образование, прошедшее послевузовскую подготовку по специальности «функциональная диагностика», имеющее соответствующий сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации)
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	73 300,00
	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации «функциональная диагностика»
	-


	ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ ЗЕМСКИЙ ДОКТОР, с выплатой 1 000 000,00 руб.
ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, с выплатой 
2 000 000,00 руб.

	Врач ультразвуковой диагностики
	высшее медицинское образование, прошедшее послевузовскую подготовку по специальности «ультразвуковая диагностика», имеющее соответствующий сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации)
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	73 300,00
	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации «ультразвуковая диагностика»
	-


	ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ ЗЕМСКИЙ ДОКТОР, с выплатой 1 000 000,00 руб.
ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, с выплатой 
2 000 000,00 руб.

	Врач –терапевт участковый
	высшее медицинское образование, прошедшее послевузовскую подготовку по специальности «терапия», имеющее соответствующий сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации)
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	54 200,00
	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации «терапия»
	-


	ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ ЗЕМСКИЙ ДОКТОР, с выплатой 1 000 000,00 руб.
ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, с выплатой 
2 000 000,00 руб.

	Врач-рентгенолог рентгеновский кабинет
	высшее медицинское образование, прошедшее послевузовскую подготовку по специальности «Рентенология», имеющее соответствующий сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации)
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	64 700,00
	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации «рентгенология»
	-
	ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ ЗЕМСКИЙ ДОКТОР, с выплатой 1 000 000,00 руб.
ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, с выплатой 
2 000 000,00 руб.

	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	высшее медицинское образование, прошедшее послевузовскую подготовку по специальности «анестезиология-реанимация», имеющее соответствующий сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации)
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	74 500,00
	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации «анестезиология-реанимация»
	-
	ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ ЗЕМСКИЙ ДОКТОР, с выплатой 1 000 000,00 руб.
ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, с выплатой 
2 000 000,00 руб.

	Врач-детский стоматолог стоматологическое отделение
	высшее медицинское образование, прошедшее послевузовскую подготовку по специальности «детская стоматология», имеющее соответствующий сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации)
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	55 900,00
	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации «детская стоматология»
	-
	ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ ЗЕМСКИЙ ДОКТОР, с выплатой 1 000 000,00 руб.
ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, с выплатой 
2 000 000,00 руб.

	Фельдшер поликлиника (участковый)
	среднее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело" и сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации) по специальности "Лечебное дело"
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	30 000,00


	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации

«лечебное дело»
	справка об отсутствии судимости


	Выплата «Медицинские кадры Прикамья» в размере 2 000 000,00 руб.

	Фельдшер отделение организации медицинской помощи несовершеннолетним в общеобразовательных организациях
	среднее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело" и сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации) по специальности "Лечебное дело"
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	29 100,00


	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации

«лечебное дело»
	справка об отсутствии судимости


	Выплата «Медицинские кадры Прикамья» в размере 2 000 000,00 руб.

	Медицинская сестра отделение организации медицинской помощи несовершеннолетним в общеобразовательных организациях
	среднее профессиональное образование по специальности "Сестринское дело" и сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации) по специальности "Сестринское дело в педиатрии"
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	27 100,00
	дневной график работы, шестидневная рабочая неделя
	сертификат или свидетельство об аккредитации

«сестринское дело в педиатрии»
	справка об отсутствии судимости


	Служебное жилье

	Медицинская сестра палатная педиатрическое отделение
	среднее профессиональное образование по специальности "Сестринское дело" и сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации) по специальности "Сестринское дело в педиатрии"
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	27 800,00
	сменный график работы
	сертификат или свидетельство об аккредитации

«сестринское дело в педиатрии»
	справка об отсутствии судимости


	Служебное жилье

	Медицинская сестра-анестезист отделение анестезиологии-реанимации
	среднее профессиональное образование по специальности "сестринское дело" и сертификат специалиста (либо свидетельство об аккредитации) по специальности "анестезиология-реанимация"
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)».  Вредное воздействие биологического фактора (3.2.), фактор параметров световой среды 3.1 (вредные условия труда 1 степени), тяжесть трудового процесса является допустимым (2.) и напряженности трудового процесса являются оптимальным (1.). Прохождение работником медицинского осмотра 1 раз в год. Предоставление работнику - дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата труда
	34 200,00
	сменный график работы
	сертификат или свидетельство об аккредитации

«анестезиология-реанимация»
	справка об отсутствии судимости


	- Служебное жилье

	ПРОГРАММЫ ПОДДЕРЖКИ от МЗ ПК

https://minzdrav.permkrai.ru/deyatelnost/programmy/programmy


